PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . dr. Dwinan Marchiawati, MARS

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Reynaldy Putra Andita Budi Raemi

Jabatan : Bupati Subang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 26 Januari 2026

Putra Andita Budi Raemi | wigah Warchiawati, MARS

iama Muda (IV/c)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN (DINKES) KABUPATEN SUBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) 3) 4)
ggr;‘entase Ketercapaian 100 Persen
Meningkatnya Akses dan :
1 | Kualitas Layanan Persentase Fasilitas
Kesehatan Kesehatan yang 60 Persen
Terakreditasi
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah Rp. 476.379.563.737 APBD
Kabupaten/Kota
Program Pemenuhan Upaya Rp. 88.099.134.320 APBD
2 Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
Program Peningkatan Kapasitas Rp. APBD
- Sumber Daya Manusia Kesehatan L
Program Sediaan Farmasi, Alat Rp. APBD
4 Kesehatan dan Makanan Minuman Haae
5 Program Pemberdayaan Rp. E APBD
Masyarakat Bidang Kesehatan
Jumlah Anggaran Rp. 564.507.683.057
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